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Regulamin Stowarzyszenia Architektow Katolickich ,,Ar-Ka” ...

zatacznik do Uchwaty nr 18/2018 Trzeciego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzy ia z dnia 05.05.2018 r.
Wraz ze zmianami uchwalonymi przez Czwarte Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzy ia z dnia 27.04.2019 r
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Stowarzyszenie Architektow Katolickich ,,Ar-Ka”, zw. dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem
zwyktym, zrzeszajgcym osoby zainteresowane rozwojem duchowym i zawodowym, dziatajgce na
rzecz dobra wspdlnego, jakim jest przestrzen i architektura, a takie rozwdj intelektualny
i duchowy, w obliczu wyzwan i zadan, jakie stawia wspdtczesnos¢ architektom.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Ar-Ka”

§2

. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W realizacji swoich celow
regulaminowych Stowarzyszenie moze dziata¢ takze poza granicami Polski

§3
Stowarzyszenie wspodtpracuje i moze przystgpi¢ do krajowych i zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdZ wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdétowych. Wzoér znaku graficznego, odznaki i pieczeci zatwierdza Walne Zebranie

Cztonkow .
§5
Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Rozdziat Il
Cel i srodki dziatania
§6

1.

Celem Stowarzyszenia jest integrowanie $rodowiska architektéw zainteresowanych rozwojem
duchowym oraz zawodowym, a takie pracg na rzecz edukacji w zakresie $wiadomego
ksztattowania przestrzeni, racjonalnego wykorzystania potencjatu kulturowego, gospodarczego i
krajobrazowego w duchu wartosci etycznych bazujgcych na Ewangelii.

. Cel okreslony w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez podejmowanie, prowadzenie, inicjowanie,

wspieranie i koordynowanie réznorodnych dziatan, w szczegdlnosci poprzez:

a) systematyczne inicjowanie organizacji Dni Skupienia Architektéw,

b) dziatania duszpasterskie, realizowane przy udziale przewodnika duchowego Stowarzyszenia w
ramach Dni Skupienia Architektéw oraz pomiedzy spotkaniami,

c) propagowanie idei Stowarzyszenia oraz Wspdlnoty DSA,

d) promowanie réznorodnych dziatan mogacych przyczynic sie do racjonalnego wykorzystania
potencjatu kulturowego, krajobrazowego, spotecznego i gospodarczego w ksztattowaniu
przestrzeni na terytorium Polski.,

e) podejmowanie inicjatyw legislacyjnych,

f) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania przestrzeni, a takze uczestniczenie
w procedurze sporzadzania studiow i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

g) inicjowanie i organizowanie konferencji, dyskusji, seminariow, wystaw, pokazéw, warsztatow,
konkursow itp.

h) wspdtprace z pokrewnymi stowarzyszeniami, a takze wspoétprace z organizacjami koscielnymi,
spotecznymi, samorzgdowymi i biznesem,

i) wystepowanie w charakterze organizacji spotecznej w postepowaniach przed organami
administracyjnymi, sgdowymi i innymi w sprawach okreslonych celem Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ okreslong w ust. 1 na rzecz ogotu spoteczenstwa.
§7
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
2. Stowarzyszenie uzyskuje Srodki na swojg dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki:

§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, posiadajgca tytut architekta,
ktora uczestniczyta:

a) co najmniej w trzech spotkaniach Wspdlnoty DSA, posiada petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych, identyfikuje sie z jego celem, wspdtpracuje
w realizacji celu Stowarzyszenia oraz ktdra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia.

b) Lub co najmniej w jednym spotkaniu Wspélnoty DSA, posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych, identyfikuje sie z jego celem, wspdtpracuje
w realizacji celu Stowarzyszenia oraz ktdra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia wraz z rekomendacjg dwéch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra uczestniczyta:

a) co najmniej w trzech spotkaniach Wspdlnoty DSA, posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych, identyfikuje sie z jego celem, wspdtpracuje
w realizacji celu Stowarzyszenia oraz ktdra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia.

b) lub co najmniej w jednym spotkaniu Wspdlnoty DSA, posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych, identyfikuje sie z jego celem, wspdtpracuje
w realizacji celu Stowarzyszenia oraz ktdra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia wraz z rekomendacjg dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa,
szczegblnie zastuzona dla realizacji celu Stowarzyszenia, na wniosek Przedstawiciela
Stowarzyszenia oraz dwdch cztonkdéw zwyczajnych, przy czym godnos$¢ cztonka honorowego
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkéw
zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sg z opfacania
skfadek cztonkowskich.

§9

1. Przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw

2. Przedstawiciel Stowarzyszenia powiadamia zainteresowanego o podjeciu uchwaty o przyjeciu
w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nie jest uzaleznione od obywatelstwa i miejsca zamieszkania
kandydata.

§10
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego ;
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach itp. organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczacych Stowarzyszenia,
4) noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczenia w zebraniach, odczytach itp. organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatéow dotyczgcych Stowarzyszenia,
3) noszenia odznaki organizacyjne;j.

3. Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczenia w zebraniach, odczytach itp. organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) zgtaszania opinii, wnioskdéw i postulatow dotyczgcych Stowarzyszenia,
3) noszenia odznaki organizacyjnej.



4. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celu Stowarzyszenia,
2) przestrzegania niniejszego regulaminu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Przedstawicielowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich,
2) Smierci cztonka,
3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowien Regulaminu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt 3 i 4 stwierdzenie ustania cztonkostwa nastepuje
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Walne Zebranie Cztonkédw podaje przyczyny ustania cztonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organizacja Stowarzyszenia - Reprezentacja

8§12
Strukture organizacyjng Stowarzyszenia tworzy:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Przedstawiciel Stowarzyszenia

§13
1. Walne Zebranie Cztonkdéw:
a) jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
b) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
¢) zwotuje Przedstawiciel Stowarzyszenia, powiadamiajgc cztonkéw o miejscu, terminie
i porzadku obrad, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem obrad.
d) odbywa sie co najmniej raz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie
z inicjatywy Przedstawiciela Stowarzyszenia lub na wniosek minimum trzech cztonkdéw
Stowarzyszenia.

§14

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia, z czego z glosem
stanowigcym cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos.

3. Obradom Walnego Zebrania Cztonkéw przewodniczy osoba wybrana sposrdd obecnych cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Proponowany porzgadek obrad moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg w gtosowaniu jawnym, lub tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, w obecnosci:

1) w pierwszym terminie, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, co najmniej 30 minut pdzniej, o czym
nalezy poinformowac¢ cztonkdw w zawiadomieniu — bez wzgledu na liczbe cztonkdw
zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, z wytgczeniem zmian Regulaminu i
rozwigzania Stowarzyszenia.

§15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) dokonywanie zmian Regulaminu,
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3) uchwalanie planéw dziatalnosci,
4) wybor Przedstawiciela Stowarzyszenia,

5) udzielanie absolutorium Przedstawicielowi Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow,

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§16

Przedstawiciel Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, zgodnie z
art. 40 ust. 2 ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz ponosi odpowiedzialno$é¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

Przedstawiciela Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkéw.

Pierwszego Przedstawiciela Stowarzyszenia wybierajg zatozyciele Stowarzyszenia.

Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia wynosi 5 lat.

Funkcja Przedstawiciela Stowarzyszenia petniona jest spotecznie, co nie wyklucza mozliwosci
zwrotu uzasadnionych kosztéw, zwigzanych z jej petnieniem.

Funkcja Przedstawiciela Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) zrzeczenia sie funkcji.

§17

Do kompetencji Przedstawiciela Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym wystepowanie w imieniu

Stowarzyszenia ~w  postepowaniach  administracyjnych, sgdowo-administracyjnych
i sgdowych,

4) przygotowywanie projektow plandw dziatalnosci,

5) zwotywanie i ustalanie porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkodw,

6) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§18
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
. Stowarzyszenie moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz otrzymywaé dotacje,

a takze korzystac z ofiarnosci publicznej.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sg sktadki cztonkowskie.

Zasady optacania sktadek cztonkowskich oraz ich wysokos$¢ po raz pierwszy ustala Zebranie
Zatozycielskie. Po dokonaniu wpisu Stowarzyszenia do ewidencji stowarzyszen zwyktych,
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Krakowa, kompetencja ta nalezy do Walnego Zebrania
Cztonkow.

Rozdziat VI
Zmiana regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§19

. Zmiana regulaminu moze by¢ dokonana w drodze gtosowania przez Walne Zebranie Cztonkéw

i wymaga wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw. W pierwszym terminie wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie Walnego Zebrania,
okreslonego co najmniej godzine po pierwszym terminie, uchwata zapada przy wymaganej
wiekszosci 2/3, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



